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= Fundacié LEsguard

La Fundacio L'Esguard va néixer el 2009, per tal d'atendre a
persones amb discapacitat intel-lectual i amb la capacitat
modificada judicialment de la Comarca d'Osona i el Valles Oriental.

> Va ser fundada per I'Associacio > Davant aquesta necessitat detectada i valorant
Sant Tomas PARMO de Vic i Viver la proximitat a la persona com a clau de l'exit
de Bell-lloc de Cardedeu. En per oferir un bon servei suport, durant el 2009
aquell moment, ja hi havien es va treballar en el projecte i el 2010 ja es van
algunes entitats tutelars que comengar a oferir suport a les primeres
oferien el servei de tutela a persones.
persones amb  discapacitat
intel-lectual, pero cap amb seu a
la comarca d'Osona i al Valles
Oriental especificament.


https://lesguard.cat/
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DES DEL 2017, AL PATRONAT
DE LA FUNDACIO, HI SON LES
ENTITATS MES
REPRESENTATIVES

Des del 2017, a la comarca d'Osona:

> Fundacidé Centre Medic Psicopedagogic d'Osona
(Osonament)

> Fundacid Assistencial d'Osona (FADO) de la
Fundacio Santa Creu de Vic.

A l'any 2020 es va unir al Patronat la

> Fundacio Vallés Oriental, entitat de referencia a la
comarca pel que fa a l'assistencia de persones
amb discapacitat intel-lectual.

/Actuem a Osona i Valles oriental/ ®
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Socialment LA NOSTRA MISSIO
compromesos

> Vetllem per l'atencid integral i els drets de les

persones.

Donem suport a:

Totes les persones que tenen reconeguda

I , judicialment alguna de les
= g’” & S w , figures previstes en la legislacio vigent i que en
R : \ 9 o N defineix els limits d’intervencid.

/Socialment compromesos/
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NOU PARADIGMA JURIDIC

El 3 de setembre del 2021 van entrar
en vigor dues lleis:

En 'ambit estatal la Llei 8/2021, de 2 de juny
'ambit autonomic el decret-llei 19/2021 del
dagost. Aquesta llei estableix que les

persones tenen capacitat juridica en igualtat

SOm de condicions amb .els altres en tots els
figures de aspectes de la seva vida.
Supornta la
persona

/capacitat juridica/




Acompanyem
Creiem

Respectem

| es teves
decisions



SOM
REFERENTS

Al nostre territori com a entitat que
s’ocupa de:

> Donar suport a aquelles persones
gue ho requereixen per poder
desenvolupar el seu projecte de vida.

/Socialment compromesos/




Model de treball
respectuos en les
voluntats.i
preferencies de
la persona

/La persona pren les
decisions/



Som una entitat
accessible, oferim
total transparencia i
som clars en tots els

procediments que
duem a terme
entenem

el compromis social i
moral com un valor
transversal en tot el
que afecta la nostra
entitat.

/Accessibles i transparents/ ' g P



Som Proximes | El primer que cal crear és un
aCOIIierS vincle de confiancga, en el qual la

persona atesa se senti comoda.

Tenim una gran responsabilitat ,
valors etics i visio comunitaria,
fets que aporten un gran valor a
la nostra tasca diaria.

La participacio activa de la
persona e€s essencial perque

Som sisui la protagonista del seu
p projecte de vida.
p r O feSSI On a I S /Valors etics i visio comunitaria/ |
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El

patronat

PRESIDENT:
VICEPRESIDENT:
SECRETARIA:
VOCALS:

Sr. Feliu Puigbo i Coll (Associacio Sant Tomas- PARMO)

Sr. Manuel Palou i Serra (Fundacio6 Lluisa Oller)

Sra. Carme Roquer i Soler (Associacio Sant Tomas- PARMO)

Sr. Ricard Aceves i Torrents (Associacié Sant Tomas- PARMO)

Sr. Josep Freixa i Sala (Associacio Sant Tomas- PARMO)

Sra. Marta Paxau i Tura (Associacio Sant Tomas- PARMO)

Sr. Carlos Sopeia i Movellan (Fundacio Lluisa Oller)

Sra. Mercé Gener¢ i Prat (Fundacié Centre Médic Psicopedagogic d’Osona)
Sr. Joan Lopez i Carol (Fundacié Centre Medic Psicopedagogic d’Osona)
Sr. Jordi Roca i Casas (Fundacio Assistencial d’'Osona- FADO)

Sr. Jaume Castellano i Pluja (Fundacié Assistencial d’Osona- FADO)

Sr. José Medina i Padial (Designat pel Patronat)

Dr. Santiago Escoté i Llobet ( Designat pel Patronat)

Sr. Rafel Arderiu i Monna (Fundacio Valles Oriental)

Sr. José Luis Criado i Barragan (Fundaci6 Valles Oriental)

Sr. Joan Riera i Claret (Designat pel Patronat)
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SERVEIS DE SUPORT

> T& com a finalitat cobrir les
necessitats de suport, proteccid i
garantia de tots els drets i promoure
I’autonomia personal de les persones.

SERVEIS DE SUPORT FUTUR

> Atenem i gestionem les demandes
que arriben a I’entitat perque en un
futur sigui qui assumeixi la figura
d’assistent

SERVEIS DE D’ASSESORAMENT I
INFORMACIO

> Adregat a families o professionals que
tenen dubtes sobre aspectes
relacionats amb la figura de

I’assistencia i la provisid de suports en

la presa de decisions de forma A C O m pa nye m

respectuosa.

ﬁ persernes




Evolucio del nombre . .

de persones ateses -
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/Activitat 2021/ ONC
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Persones ateses al
servel de Suport

Dades del 2021

> 23 NOUS carrecs

> 128 persones ateses per el servei
de tutela

> 5 baixes durant 'any

/Activitat 2021/



Evolucio del nombre
de persones ateses

22

PER COMARCA DE RESIDENCIA

Durant el 2021 observem un fort
creixement en I’evolucio del
nombre de persones ateses, en
especial a Osona.

OSONA

VALLES ORIENTAL

ALTRES

/Activitat 2021/



Evolucio del
nombre
de persones ateses

PERSONES ATESES PER COL-LECTIUS

Durant el 2021 I’evolucié del
nombre de persones ateses per
I’entitat ha sigut sempre en
creixement positiu.
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/Activitat 2021/



Persones ateses
per el servei de
Suport Futur

160
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/Activitat 2021/



Persones ateses des del
serveil d’assessoramenti

informacio

DEMANDES AL SERVEI
D’INFORMACIO I
ASSESSORAMENT A
PERSONES, FAMILIES I
PROFESSIONALS

Durant el 2021 s’han realitzat

> 43 entrevistes

> 15 trucades/correus electronics
> 3 entrevistes a domicili
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/Activitat 2021/



ACTIVITATS FORMATIVES
ORGANITZADES PER
LENTITAT

Durant el 2021 hem realitzat:

> 2 formacions adrecades a
professionals i personal tecnic
de Pambit social de la
Fundacid Valles Oriental i del
Consorci Hospitalari de Vic

Amb els seglients objectius:

> Oferir informacid clara i
concisa sobre la nova figura de
I’assistent
Fomentar I'empoderament de
les persones amb discapacitat

Obrint cami a la
pedagogia

/Obrint cami a la pedagogia/



Participacio en
xerraoes |
conferencies

Xerrada organitzada per I’Associacio
Daruma i la Fundacié LEsguard a
Granollers.

Participacio a la Taula Rodona
organitzada per les diferents entitats
que treballen amb persones amb
discapacitat de Cardedeu.

Conferencia adregada a families sobre
la modificacid de la Llei referent a la
provisio de suports en.la. presa de

decisions. Organitzada per la Fundacio

Sant Tomas i Fundacio LEsguard a Vic.

/Obrint cami a la pedagogia/



FORMACIO DELS
PROFESSIONALS DE
CENTITAT

Curs d’Introduccié en la Llengua de Signes Catalana.
Participacio de 2 tecnics.

Curs Pensions i Prestacions de la Seguretat Social.
Participacio de 3 técnics.

Curs Gestié Intel-ligent de Conflictes i Converses dificils.
Participacio de 1 tecnic.

Curs Suport a la presa de decisions. Metodologia I-DECIDE.
Participacio de 4 técnics.

Curs de Comptabilitat basica. Participacio de 2 técnics.
Curs de Comptabilitat avangada. Participacid de 2 tecnics.

Curs del programa de gestid6 ENTIGEST. Participacié de 3
tecnics.

/Formacio de professionals/
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Treballant en

Comunicacié I'imatge de

oxterna do  [Rkekii
I Qﬁt' tat Durant el 2021, s’r\\a.continue]t treb:alla.r)t en

la millora de la pagina web i ampliacio del
@ seu contingut. També, s’han ampliat les

publicacions a les xarxes socials per tal de
donar a coneixer i difondre l'activitat que
es realitza des de I'entitat.
~ S’han obert comptes a:

A Q) .
¥ > Twitter
' > Instagram

/Som altaveu/
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Cami al
2022

Area
estrategica

Posar en marxa l’area de comunicacio i
captacio de fons

Elaborar el Pla estrategic de l'entitat
Elaborar el Codi Etic

Promoure un sistema de valoracio de la
satisfaccid de les persones treballadores

Acreditar el servei de suport per la
concertacio de les places

Promoure un sistema de planificacio de la
isualtat de genere i d’actuacio en cas d'abus
sexual i d'assetjament per rad de sexe a
l'organitzacio

/Creixem pels drets de les persones!



Cami al
2022

Area
economica

Vetllar per tots els drets i interessos economic-financers de les
persones ateses

Sistematitzar el sistema de comptabilitat i valoracio economica

Crear una sistematica de la gestio administrativa de RRHH

Implementar el Sistema gestid de Qualitat

Vetllar per tots els drets i interessos economic-financers de les
persones ateses

Sistematitzar el sistema de comptabilitat i valoracio economica

/Creixem pels drets de les persones!




Cami al
2022

Area juridica i
Social

Control de situacio del patrimoni dels usuaris
Revisid de les figures legals per adequar-les la nova regulacio
Canviar les nomenclatures de les figures de suport dels documents de qualitat

segons la normativa vigent

Crear un document de pla de treball individualitzat generic per utilitzar-lo un cop

es comenga a atendre la persona

Coneixer el grau de satisfaccio dels professionals de I'entitat

Coneixer el grau de satisfaccio de les persones ateses

/Creixem pels drets de les persones! ®



/Gestio per la sostenibilitat ec
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Cconveni de

col.laboracio

Lajuntament de
Torelld i la Fundacio
LEsguard signen un
conveni de
col.laboracio en el
gue s’estableixen 2
places d’un habitatge
per a persones
ateses de la nostra
entitat.

/ICompromesos amb les persones/ M
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Finangadors i

Col-laboradors

/ICompromesos amb les persones/
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Fundacio LEsguard
Carrer Sant Pere, 4
08500, Vic
1.93.131.56.41
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