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	FITXA DE LA PERSONA VOLUNTARIA
Entrada servei de voluntariat
	IMP-2001

	
	
	Rev: 0 
	05/22



	ENTREVISTADOR:
	
	DATA:
	

	
	
	
	

	NOMS I COGNOMS:
	

	
	
	
	

	ADREÇA:
	
	TELÈFON:
	

	
	
	
	

	POBLACIÓ:
	
	C. POSTAL:
	

	
	
	
	

	E-MAIL DE CONTACTE:
	

	
	
	
	

	DATA NAIXEMENT:
	
	D.N.I.
	

	
	
	
	

	TRANSPORT PROPI:
	
	COMENTARIS:
	

	

	INFORMACIÓ SOBRE VOLUNTARIAT

	
	
	
	

	Per quina via ha conegut el nostre servei?
	

	
	
	
	

	Quins son els motius principals per col·laborar com a voluntari?
	

	
	
	
	

	Experiència prèvia en voluntariat? (Persones amb discapacitat, mentals, edat, etc..)
	

	
	
	
	

	Quin temps li agradaria o disposa per a la realització del voluntariat? Cal indicar dies i franges horàries.
	

	
	
	
	

	Hi ha alguna activitat en concret que li agradaria o pot realitzar?
	

	
	
	
	

	Altres informacions:
	

	INFORMACIÓ D’INTERÈS SOBRE EL VOLUNTARI

	
	
	
	

	Situació laboral actual
	

	
	
	
	

	Formació i experiència global de la persona:
	

	
	
	
	

	Interesso i aficions:
	

	
	
	
	

	Destreses i habilitats:
	

	
	
	
	

	Altres observacions:
	

	
	
	
	
	
	

	VALIDACIÓ PEL VOLUNTARI

	
	
	
	

	DRETS I DEURES DELS VOLUNTARIS

	DRETS:
a. Rebre un tracte sense discriminació dins del respecte a les seves llibertat, dignitat, intimitat i creences.

b. En la mesura que els programes o els projectes a dur a terme ho permetin, a desenvolupar les activitats en l’entorn més pròxim.

c. A cessar lliurement, previ avís, en la condició de persona voluntària.

d. A rebre la informació, la orientació i el suport necessaris per a l’exercici de l’activitat.

e. Acordar lliurement, i de conformitat amb les necessitats de la fundació, les condicions de la seva actuació voluntària, l’àmbit de la seva actuació, el temps i l’horari que puguin dedicar a l’activitat voluntària.

f. Rebre compensació econòmica per les despeses ocasionades en el desenvolupament de la seva activitat.

DEURES:

a. Guardar la confidencialitat de la informació rebuda i coneguda en el desenvolupament de l’activitat, tant de l’activitat com de les dades personals dels assistents. 

b. Respectar els drets de les persones o grups a qui dirigeix la seva activitat.

c. Complir amb la màxima diligència els compromisos adquirits amb l’entitat de què forma part, tot respectant les finalitats i la normativa per què es regeix.

d. Acceptar els objectius i acatar les instruccions de l’entitat a què pertany i ser respectuós amb ella.

e. Ocupar-se i fer bon ús del material o equip confiat per l’entitat per al desenvolupament d’activitats del voluntariat.

f. Participar en les activitats formatives previstes per l’entitat i què siguin necessàries per a mantenir la qualitat dels serveis que es presten.

g. Comunicar qualsevol canvi en la seva situació i/o dades personal que puguin afectar a l’activitat a realitzar i/o al servei de voluntariat

	
	
	
	

	DOCUMENTACIÓ I INFORMACIÓ REBUDA EN AQUESTA ENTREVISTA

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	DADES PERSONALS

	En compliment de la Llei Orgànica 15/1999, de 13 de desembre, de Protecció de Dades de Caràcter Personal (LOPD), informem al interessat/da, o al seu representant legal, que les dades personals facilitades formaran part d’un fitxer, la titularitat dels quals correspon a la FUNDACIÓ L’ESGUARD, i que te com a finalitat la gestió del servei de voluntariat. Aquestes dades no seran comunicades a tercers sense el consentiment exprés del titular o del seu representant legal, exceptuant el cas en que aquesta comunicació sigui necessària per al desenvolupament, compliment  de la seva sol·licitud o estigui autoritzada per una Llei.   

La possibilitat d’exercir, en els termes establerts en la LOPD, els drets d’accés, rectificació, cancel·lació i oposició al tractament de les seves dades personals,  es pot realitzar mitjançant un escrit adreçat a la FUNDACIÓ L’ESGUARD, Carrer Sant Pere, 4, Vic, 08500. 

	
	
	
	

	SIGNATURA DEL VOLUNTARI
	SIGNATURA RESP. VOLUNTARIAT
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