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La Fundaci6 Tutelar 'Esguard va néixer el 2009, per tal d’atendre a persones amb discapacitat
intel-lectual amb la capacitat modificada judicialment de la Comarca d’Osona 1 el Valles Oriental.

Va ser fundada per I'Associaci6 Sant Tomas PARMO de Vic 1 la Fundaci6 Viver de Bell-lloc de
Cardedeu.

[’any 2017, davant la demanda creixent de les entitats que ofereixen serveis d’atencio ditirna 1 residencial
a persones amb malaltia mental 1 gent gran de la comarca d’Osona, es va acordar amplar el col-lectiu
d’atenci6 1 assumir propostes de tutela de tots els col-lectius. Es van unir al Patronat de la Fundacio, les
entitats més representatives 1 que atenen més persones amb problemes de salut mental 1 gent gran de la
comarca d’Osona; Fundacio Centre Medic Psicopedagogic d’Osona (Osonament) 1 Fundacié Assistencial

d’Osona (FADO) de la Fundacié Santa Creu de Vic.

A dia d’avui, la Fundacié Tutelar I'Esguard és I'entitat tutelar referent a la comarca d’Osona, 1 al Valles
Oriental respecte a les persones amb discapacitat intel-lectual.




Som una fundaci6 socialment compromesa que vetlla per 'atencié integral 1 els drets de les persones amb
diversitat funcional, trastorn mental 1 gent gran de les comarques d’Osona 1 el Valles Oriental. Totes elles tenen
reconegut judicialment, el suport d’alguna de les figures contemplades per la legislaci6 vigent que en defineix
els limits d’intervencio.

[’entitat porta a terme aquesta tasca acompanyant, representant 1 oferint a les persones ateses, els suports
necessaris per aconseguir el seu benestar integral.

Som referents en el nostre territori com a entitat que s’ocupa d’acompanyar a aquelles persones que necessiten suport per
poder desenvolupar el seu projecte de vida. Aquesta tasca és desenvolupada en I’ambit comunitari 1 amb la cooperacio de les
mstitucions, organitzacions 1 entitats del territor1 de tots els ambits per tal de realitzar un treball conjunt en favor de la persona.

Oferim un model de treball centrat en la persona, en les seves necessitats 1 preferencies. La persona és qui pren les decisions
sobre el que necessita 1 el que vol fer a la seva vida, comptant en tot moment amb el nostre suport 1 orientacié per buscar els

recursos de I'entorn que ho facin possible.

El nostre model de suport és un model d’excel-lencia, reconegut 1 valorat per les persones ateses, les seves families, les entitats
publiques 1 privades, 1 per la comunitat general, on tenim un fort arrelament.




Proximitat: Som al costat de les persones 1 coneixem el territori 1 les seves nstitucions.
Professionalitat: Aportem coneixement, responsabilitat 1 valors etics.

Participaci6: Potenciem 'empoderament de les persones en el seu projecte de vida respectant el maxim les
seves decisions 1 desitjos.

Acolliment: Creem un vincle de confianca, empatia 1 comprensié envers a la persona.

Transparéncia: Som honestos, clars 1 accessibles.

Compromis: I.’entenem com un valor transversal en tot el que efecte a I’organitzacio.
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El patronat esta format per:

PRESIDENT:
VICEPRESIDENT:
SECRETARIA:
VOCALS:

Sr. Feliu Puigh6 1 Coll (Associacié Sant Tomas- PARMO)

Sr. Manuel Palou 1 Serra (Viver de Bell-lloc de Cardedeu)

Sra. Carme Roquer 1 Soler (Associacio Sant Tomas- PARMO)

Sr. Ricard Aceves 1 Torrents (Associacid Sant Tomas- PARMO)

Sr. Josep Freixa 1 Sala (Associacié Sant Tomas- PARMO)

Sr. Antoni Molas 1 Casas (Associacio Sant Tomas- PARMO)

Sr. Carlos Sopena Movellan (Viver de Bell-lloc de Cardedeu)

Sra. Merce Genero 1 Prat (Fundacié Centre Medic Psicopedagogic d’Osona)
Sr. Joan Carles Rodriguez 1 Casadevall (Fundacié Centre Medic Psicopedagogic d’Osona)
Sr. Jordi Roca 1 Casas (Fundacié Assistencial d’Osona- FADO)

Sr. Jaume Castellano Pluja (Fundacié Assistencial d’Osona- FADO)

Sr. Ricardo del Castillo Jarabo (Col:legi d’Advocats de Granollers)

Dr. Santiago Escoté Llobet (Consorci Hospitalart de Vic)




Estructura funcional 1 equip de professionals:

L’estructura funcional de Pentitat, consta de 3 arees tecniques, cada una d’elles a carrec d’un professional especialitzat, 1
coordinades entre elles.

Area Juridica: t¢ com a finalitat gestionar tots els temes juridics de la Fundacio i de les persones ateses per entitat.
Responsable Area Juridica: Imma Aliberch i Fabré.

Area Econdmica: realitza la gestiéo economica 1 financera tant de I'entitat com de les mateixes persones ateses.
a P

Responsable Area Economica: Maria Coma 1 Roura.

Area Social: encarregada de l'atencid directa a les persones tutelades, d’atendre les seves necessitats 1 oferir el suport
necessarl per accedir als recursos publics 1/o privats de la comunitat.

Responsable Area Social: Roser Masgrau i Plasin.
La geréncia 1 direccié de 'entitat és portada a terme per Carlos Soperia.

Degut a I'increment de persones ateses durant aquest 2019, s’han ampliat les hores dels professionals que atenien a les 3
arees anteriorment esmentades.




Servel de tutela/curatela: El server té com a finalitat cobrir les necessitats de suport,
proteccio 1 garantia de tots els drets (personals 1 patrimonials) 1 promoure 'autonomia
personal de les persones en que la Fundacié n’és el representant legal.

Serve1 de pretutela: Server que ofereix a les persones interessades, families o

professionals, un compromis futur en que la Fundacié assumira el carrec que i sigu
designat judicialment.

Servei d’Informaci6é 1 assessorament a persones, families 1 professionals: servei
d’assessorament juridic 1 social per a les persones, families 1 professionals que tenen
dubtes sobre temes relacionats amb el mon de la tutela 1 altres figures de representacio
legal.




PERSONES ATESES AL SERVEI DE TUTELA

Durant 'exercic1 2019, la Fundaci6 Tutelar ’Esguard ha assumit 12 nous carrecs 1 ha finalitzat 'any amb
92 persones ateses per el servel de tutela. Es van tenir 3 defuncié durant 'any.
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Demandes al Serveil d’Informacié 1 assessorament a persones, families 1
professionals

2018

M Entrevistes W Trucada/correu electronic M Entrevistes a domicili

Es va detectar respecte al 2018, un increment de persones interessades en rebre assessorament per realitzar els tramits
d'autotutela 1 ser atesos per la Fundacié Tutelar I'Esguard en un futur proxim.




PARTICIPACION I JORNADES ORGANITZADES:

Partigi)aci(’) en l'organitzacio d'una Jornada formativa a Manresa sobre la capacitat d'obrar en la Salut
Mental. Una de les ponencies va portar-la a terme l'advocada de la 'entitat, mentre que la treballadora
social va participar en tot el procés de preparacio 1 desenvolupament de les Jornades.

S’ha continuat col-laborant activament amb la Taula de Salut Mental 1 Adiccions d'Osona, en el grup de
treball de "Drets 1 sistema judicial en I'ambait de la salut mental".

Organitzaci6 d’'una Xerrada al Centre de dia de Gent Gran de Sant Viceng¢ de Torells, oberta a tot el
public interessat, on es va exposar iInformaci6 referent al procés de moditficacio de la capacitat, els drets
1 deures dels tutors 1 es van resoldre tots els dubtes plantejats pels assistents.

Participacié en una conferéncia organitzada per I'Assoclacid6 Sant Tomas (Osona), “La proteccié legal
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FORMACIO:
Curs de formacio en Sistema de gestié qualitat (ISO 9001). Participacio: 4 tecnics.
Curs de Gestié de de les emocions. Participacio: 7 tecnics.
Curs de Planificacié de Decisions Anticipades per a Professionals. Participacio: 1 tecnic.
Curs de Xarxes socials per difondre la teva marca 1 el teu negoci. Participacié: 2 teécnics.

El dia 7 de marcg, dues tecniques de 'entitat van assistir a la confereéncia “Resiliencia per a professionals de ’ambit
d’afers socials”. Organitzada per DIXIT Vic, a la Universitat de Vic.

El 25 de marg, gran part de 'equip de Pentitat van assistir a les Jornades Jo decideixo. Figures de suport de jurisdiccié
voluntaria: I’assisténcia’. Organitzada per I’Associacié Encaix, la Coordinadora Tutelar 1 Dincat Federacio.

El 29 de maig, gran part de les ecniques de I’Area social de entitat, van assistir a la III Jornades de maneig bio-psico-
social del trastorn mental sever, organitzada per el Centre d’Estudis Sanitaris 1 Socials (CESS) de la Universitat de Vic 1
I’'Hospital Universitari de Vic.

El 30 de maig, tot I'equip de I'area social va participar a una formaci6 practica de la figura de I’Assisténcia. Dirigida a les
entitats tutelars de la Catalunya central, en el marc de les jornades realitzades per les tres coordinadores d’entitats tutelars
de Catalunya (Dincat, Encaix 1 Coordinadora Tutelar).




INTERCANVI D’EXPERIENCIES:

El dia 13 de juny, junt amb les companyes de la Fundaci6é Lluisa Oller, es va realitzar visita a
la Fundacio Tutelar de les Comarques de Tarragona 1 la Fundaci6 Onada. L’entitat va poder
coneixer el funcionament de les dues fundacions 1 compartir experiencies de les quatre
entitats presents.

El dia 30 d’octubre, dues professionals de I'entitat, van realitzar una visita a la Fundacio
Tutelar Acidh. Es van compartir coneixements, experiencies 1 maneres de funcionar
diferents. Un espai que va permetre enriquir la tasca del dia a dia de les dues entitats.

El dia 2 de desembre, la coordinadora de 'area social de 'entitat va realitzar una visita a la
Fundaci6 Tutelar del Ripolles per tal de poder coneixer com treballaven la higura de
I’assistent.




SISTEMA DE QUALITAT:

Durant el 2019, s’ha continuar treballant per implementar el sistema de qualitat de I'entitat.

COMUNICACIO EXTERNA:

Durant el 2019, s’han realitzat tot un seguit de tasques per tal de millorar la comunicacio
externa:

- Actualitzacio de la pagina web 1 ampliacié del contingut.

- Imia de Pactvitat al “Facebook” 1 “Twitter” per tal de fer difusi6 de la tasca realitzada a
I’entitat 1 compartir experiencies d’altres entitats socials de 'entorn.




Area estratégica 1 economica:

- Obtenir la certificaci6 oficial del sistema de qualitat segons la norma ISO9000.
Crear 1 implementar una sistematica de gestio economica per cada una de les persones tutelades.

- Realitzar un creixement ordenat de les persones tutelades al Valles Oriental buscant aliances amb entitats del territori.
Area Juridica

Incentivar I'assessorament a persones 1 professionals interessats en coneixer de prop sobre el suport a la capacitat juridica 1 col-laborar
amb organismes publics.

Adequar I'area juridica implementant els serveis que siguin necessaris per adaptar-se a les noves necessitats
Fomentar 1 donar suport als usuaris per la implicaci6 en la defensa dels seus drets
Area Social
Implementar el sistema de gestio de persones.
Continuar amb la divulgaci6 de la tasca que es porta a terme des de 'entitat, des d’'una mirada del suport a les persones.
Continuar treballant per la millora de la comunicaci6 externa de I'entitat.
Disseny d’un programa de voluntariat.

Amplar la formaci6 dels professionals per tal de poder promoure la figura de I’assistent.




RESULTAT 2019 1 PRESSUPOST 2020

Descripcio RESULTAT 2019 PRESSUPOST 2020

Ingressos per les activitats 283.636,05 € 307.780,56 €

Altres ingressos d'explotacio 9.125,00 € 4.525,00 €

Aprovisionaments -2.472,70 € -2.472,70 €

Despeses de personal -234.012,08 € -247.053,38 €

Altres despeses d'explotacio -43.641,02 € -46.594,54 €

DESPESES FINANCERES -465,00 € -1.500,00 €

RESULTAT DE L'EXERCICI 12.170,25 € 10.159,94 €




